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FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS E VETERINARIAS

EDITAL 011/2018 - FCAV. Abertura de Inscrigbes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho 387-17-PROPEG de 14-12-2017, publicado em 15-12-2017
e com base Resolugdes UNESP 29/2015, alterada pela Resolu¢do UNESP n2 81/2017, as inscricdes ao
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 1 Professor Substituto, por prazo
determinado, em carater emergencial para atender excepcional interesse publico, no periodo letivo de
2018 e pelo prazo maximo de 10 meses, em 24 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e legislagdo complementar, na disciplina Obstetricia Veterinaria, junto ao Departamento de
Medicina Veterinaria Preventiva e Reproducao Animal, da FCAV - Campus de Jaboticabal — UNESP.

O contratado deverd exercer as atividades de docéncia em cursos de graduacdo nos periodos diurno
e/ou noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO
1.1. O saldrio de Professor Substituto é de RS 4.558,50, correspondente a referéncia MS-3.1, em 24
horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o salario sera correspondente a titulagdo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e temporaria, ainda que o candidato venha a
obter titulacdo académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considerada para fins
de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo recebidas, em dias Uteis, no periodo de 22 a 26/01/2018, no horério das 8 as
11 e das 14 as 17 horas, na Secao Técnica de Comunicacdes da FCAV — Campus de Jaboticabal —
UNESP, situada a Via de Acesso Prof. Paulo Donato Castellane, s/n2, Zona Rural, em Jaboticabal — SP.
2.2. O candidato que tiver interesse na reduc¢dao da taxa de inscricdo devera inscrever-se nos 2
primeiros dias do periodo de inscri¢do, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serao recebidas inscricdes por via postal ou internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior em Medicina Veterinaria que tenham, no
minimo, titulo de doutor. A qualificacdo necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacdo, na area do conhecimento a qual se integra a disciplina objeto do
concurso.



3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional ou os obtidos no exterior serdo aceitos para
fins de inscrigao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados por Universidades
Publicas, atendendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB n?
9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo aceitos, quando obtidos em cursos de pds-
graduacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, desde que estejam
reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao recomendados
pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE).

3.2. A Area objeto do Concurso Publico na Disciplina Obstetricia Veterinaria é de competéncia privativa
do Médico Veterindrio, sendo exigido que a Formacdo de Graduacgdo seja exclusivamente em Medicina
Veterindaria, em conformidade com a Lei Federal n®5517/68.

3.3. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com passaporte, entretanto, por
ocasido da contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar no prazo de 30 dias, cépia simples do
protocolo do pedido do visto temporario.

3.4. N3o registrar antecedentes criminais.

3.5. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. O candidato deverd apresentar requerimento dirigido ao Diretor, indicando nome completo,
numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia,
profissdo e endereco eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, cépias simples frente e
Verso:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro: cédula de identidade de estrangeiro
com visto temporario e na falta desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacées militares, quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduacdo em curso superior em Medicina Veterinaria, bem como de ser
portador do titulo de doutor ou cdpia da ata de defesa da tese, condicionada a apresentacao do titulo
homologado, na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverdo apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscricao, no valor de
RS 93,00, efetuado na Se¢do Técnica de Finangas.

4.3. Curriculum Lattes documentado das atividades realizadas, em 2 vias, sendo uma delas
devidamente documentada (inclusive com o histérico escolar - gradua¢do e pds-graduacdo do
candidato) no qual sejam indicados os trabalhos publicados e todas as demais informacdes que
permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscricdao por procuracdao devem ser apresentados os documentos de mandato, de
identidade do procurador e cépia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

Obs: Os modelos de requerimento e de declara¢cbes a serem preenchidos e assinados pelo candidato
para fins de inscricao estardo disponiveis no enderego eletrénico www.fcav.unesp.br.

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007
5.1. A reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50%, sera concedida aos candidatos
interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:
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| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em curso
superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduacao.

Il - percebam remunera¢ao, mensal, inferior a 2 saldrios minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessdo da reducdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto a comprovacao da condicao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica
ou privada, ou por entidade de representacdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condi¢do de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos originais bem como as respectivas cdpias para
conferéncia e entrega das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas ndo serdo
devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo, deverd se inscrever nos dois
primeiros dias do periodo de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatérios serd procedido pela Secdo Técnica de
Comunicagdes da Unidade, apds verificacdo da autenticidade da documentacdo apresentada, serdo
encaminhados a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH
para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de reducdo de taxa de inscricio serd
disponibilizado no local das inscri¢des e internet (www.fcav.unesp.br) no 32 dia das inscricdes e, no
caso de indeferimento, o prazo para interposicdo de recurso serd de 3 dias contando a data de
divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICﬁES

6.1. Sera publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas por nao
se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato poderd requerer, no prazo de 2 dias Uuteis, contados da data da publicacdo a que se
refere o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que sera apreciada
pela Congregacdo no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. O concurso constara de:

7.1.1. Prova Didatica (Peso 1) - Aula tedrica em nivel de graduag¢do, com durag¢do de no minimo 40
minutos e nho maximo 60 minutos, sobre tema a ser sorteado com 24 horas de antecedéncia, de uma
lista de pontos organizados pela Comissao Examinadora, a partir do programa do Concurso. A ordem
de apresentagao da aula seguira a ordem de inscricdao dos candidatos no referido Concurso. Havendo
mais de trés candidatos inscritos, a Comissdao Examinadora podera dividi-los em grupos, sorteando
pontos diferentes para a prova didatica.

7.1.2. Prova de Titulos (Peso 2) - Analise do Curriculum Lattes, em que serdo avaliadas as atividades de
formacao, didaticas, cientificas e de extensdao, com maior relevancia para as atividades relacionadas
com a/o disciplina do Concurso, de acordo com critérios de avaliacdo e julgamento definidos pela
Comissdao Examinadora especialmente constituida para este fim.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. PROVA DIDATICA (PESO 1). A PROVA DIDATICA CONSISTIRA NA ANALISE DOS SEGUINTES
CRITERIOS RELACIONADOS A AULA MINISTRADA, EM NIiVEL DE GRADUAGAO, AOS QUAIS SERAO
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ATRIBUIDOS NOTAS DE 0 (ZERO) A 10 (DEZ) PARA CADA CANDIDATO DE ACORDO COM A
PONTUACAO MAXIMA ABAIXO:

8.1.1. CONTEUDO (5,0):

8.1.1.1. apresentacdo e abordagem do tema (1,0)

8.1.1.2. desenvolvimento sequencial do tema em ordem clara e ldgica (1,0)
8.1.1.3. exatiddo e atualidade das informacdes (2,0)

8.1.1.4. capacidade de sintese e abrangéncia (1,0)

8.1.2. EXPOSIGAO (5,0):

8.1.2.1. adequacdo e qualidade do material didatico (1,0)
8.1.2.2. clareza/objetividade (1,0)

8.1.2.3. adequacdo da linguagem e correcdo gramatical (1,0)
8.1.2.4. ritmo da aula, fluéncia ao falar e dic¢do (1,0)
8.1.2.5. uso adequado do tempo disponivel (1,0)

8.2. PROVA DE TITULOS. SERA AVALIADA A PRODUGCAO DEVIDAMENTE REGISTRADA NO
CURRICULUM LATTES, QUE DEVERA REFLETIR O MERITO DO CANDIDATO DE ACORDO COM A
PONTUACAO DOS CRITERIOS ABAIXO:

8.2.1. FORMACAO ACADEMICA/ PROFISSIONAL (na area da Disciplina ou conjunto de Disciplinas):
pontuag¢do maxima = 3,0 (trés)

8.2.1.1. Doutorado = 1,5

8.2.1.2. Doutorado fora da area = 0,75

8.2.1.3. Pés-doutorado = 0,5 (serd considerado apenas se realizou Pés-doutorado, independente do
namero de ocorréncias)

8.2.1.4. Residéncia/ Aprimoramento = 0,5 (serd considerado apenas se realizou Residéncia ou
Aprimoramento, independente do nimero de ocorréncias)

8.2.1.5. Experiéncia Profissional = 0,5 (com comprovac¢do em Carteira de Trabalho ou RPA, minimo de 1
ano)

8.2.1.6. Curso de Especializacdo Lato Sensu = 0,25 (serad considerado apenas se realizou Curso de
especializacdo /ato sensu, independente do nimero de ocorréncias)

8.2.2. EXPERIENCIA DIDATICA (ULTIMOS 5 ANOS): pontuag¢do maxima = 3,0 (trés)

8.2.2.1. Docéncia ao nivel de graduac¢do, como docente responsavel por disciplina = 1,0/ semestre
8.2.2.2. Docéncia ao nivel de graduagdo, como colaborador de disciplina = 0,1/aula; maximo de
0,5/semestre

8.2.2.3. Estagio docéncia/ Monitoria em Disciplinas durante a Pés-Graduacdo = 0,5/semestre

8.2.2.4. Cursos e/ou palestras ministrados = 0,02/hora; maximo de 1,0

8.2.3. ORIENTAGOES E CO-ORIENTACOES (ULTIMOS 5 ANOS): pontuagdo maxima = 2,0 (dois)
8.2.3.1. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Graduacgdo = 0,1/orientacdo

8.2.3.2. Orientacdo de Iniciacdo Cientifica com bolsa = 0,2/orientag¢do

8.2.3.3. Co-orientac¢des de Mestrado ou Doutorado = 0,3

8.2.3.4. Orientacao de Trabalho de Conclusao de Especializa¢ao Lato Sensu = 0,3

8.2.3.4. Orientac¢do de Mestrado ou Doutorado = 0,5

8.2.4. PRODUCAO CIENTIFICA (ULTIMOS 5 ANOS): pontuagido maxima = 2,0 (dois)



8.2.4.1. Artigo completo na area da disciplina/conjunto de disciplinas em periédicos Al ou A2 (Qualis
mais recente, drea de Medicina Veterinaria): 0,5/artigo

8.2.4.2. Artigo completo na area da disciplina/conjunto de disciplinas em periédicos B1 ou B2 (Qualis
mais recente, drea de Medicina Veterinaria): 0,25/artigo

8.2.4.3. Artigo completo na area da disciplina/conjunto de disciplinas em periédicos B3 ou B5 (Qualis
mais recente, drea de Medicina Veterinaria): 0,1/artigo

8.2.4.4 Trabalho em eventos (resumo, resumo expandido ou completo): 0,01/trabalho (maximo 0,2
pontos)

9. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,
atribuidas por, pelo menos 2 membros da comissdo examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados serd estabelecida em funcdo da maior média
final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuacdo na Prova de Titulos;

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar serd contratado, em 24 horas semanais de trabalho,
sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho estabelecido pelo periodo de até 10 (dez) meses, ndo poderd ser
prorrogado, sendo que o estabelecido pelo periodo de até 5 (cinco) meses, podera ser prorrogado uma
Unica vez, a critério da Administracao.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O resultado final do concurso sera publicado no DOE .

11.2. Caberd recurso a Congregacao, sob os aspectos formal e legal, devendo ser protocolado na Secao
Técnica de ComunicagBes no prazo de 3 dias Uteis, contados da data de publicacdo do resultado final
do concurso. A Congregacao tera o prazo de 5 dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar
do prazo final para recurso.

11.3. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recurso terminarem em sabado, domingo,
feriado ou dia em que nao houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do horario
normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia Gtil subsequente.

11.4. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Congregacao da Unidade
Universitaria.

11.5. A convocacgdo para as provas, com a indicacdo do dia, hora e local, sera feita por Edital a ser
publicado no DOE, com antecedéncia minima de 5 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo.
11.6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndao comparecer na sala ou local de
sorteio/prova no horario estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

11.7. A validade deste concurso sera a partir da data de publicacdao no DOE da homologacao até o final
do ano letivo.



11.8. N3o havera devolucdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem isengao
total de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em
que o concurso publico ndo se realizar.

11.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no DOE, referente ao
presente concurso.

11.10. O Curriculum Lattes documentado ficard a disposicdo dos candidatos durante o prazo de
validade deste concurso. Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo
Examinadora.

11.12. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitacdo das
condicdes do concurso, aqui estabelecidas.

11.13. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas no ato
dainscricao.

11.14. Apds a inscricdo efetuada, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de qualquer tipo de
documento, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

11.15. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja constatado posteriormente.

11.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

(Proc. 57/2018-FCAV).

PROGRAMA DO CONCURSO

Aspectos anatomicos de interesse obstétrico para as espécies domésticas
Placentas e placentacdo nas espécies domésticas

Fisiologia da gestacdo nas espécies domésticas

Patologias da gestacdo nas espécies domésticas

Parto fisioldgico nas espécies domésticas

Distocias maternofetais e técnicas de correcdo nas espécies domésticas
Parto patoldgico nas espécies domésticas

Operacdo cesariana nas espécies domésticas

Técnicas de fetotomia e indicagdo clinica nas espécies domésticas
Cirurgias reconstrutivas da regido perineal nas espécies domésticas
Fisiopatologia do puerpério nas espécies domésticas

Aleitamento artificial e cuidados clinicos com os recém-nascidos nas espécies domésticas
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Revistas Especializadas - Periddicos
ANIMAL REPRODUCTION SCIENCE
ARQUIVO BRASILEIRO DE MEDICINA VETERINARIA
BIOLOGY OF REPRODUCTION
HUMAN REPRODUCTION
NATURE
REPRODUCTION
REPRODUCTION IN DOMESTIC ANIMALS
REPRODUCTION, NUTRITION AND DEVELOPMENT
THERIOGENOLOGY
VETERINARY RECORD



